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Continuiteitsteam corona curatieve zorg.

Zeggenschap verpleegkundigen: Hoe gaat het met de motie (concrete afspraken over zeggenschap vpl bij opschaling, kamer

hierover informeren) Overleg plannen als we inventarisatie hebben en we weten wat we kunnen gaan doen (zeggenschap).
Anders overleggen we alleen maar. BEEZ begint weer aver pact. Huidige input is nog heel opperviakkig. Pact alleen als dat

ergens toe leidt. Welke stappen samen met partijen zodat we verder kunnen. Wat zijn goede voorbeelden?

EEE ccsoroken met Wat is ons traject? In gesprek met partijen om inzicht te krijgen wie hier iets kunnen doen.

Morgen A4 in tas, maandag laten terugkomen. Hoe zit het bij partijen. Hoe richt je het in?

Quarantaine voor zorgmedewerkers: vraag aan OMT, is niet duidelijk wat je als zorgmedewerker moet doen (er dreigt schaarste

te ontstaan). Wat betekent dit voor de samenleving als iedereen thuis zit af te wachten? Ook vakbonden betrekken bij
formuleren van de vraag.

Zondag Catshuissessie: wat

heer [EEE Rhodis?
Ook AZ informeren over wat onze vragen zijn. Strengere maatregelen en wat

als iedereen thuis zit? Lijst met mensen die voorrang zouden moeten hebben.

Frenquentie van overleg kan omhoog als dat nodig is.
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